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JYSK henkilötietojen käsittelystä 

 

Osana työsuhdettasi JYSKissä, jaat ja JYSK tallentaa tiettyjä henkilötietoja sinusta. Tämä on 
välttämätön osa työllistymistäsi, esimerkiksi tiedot liittyen palkanmaksuun ja työsopimuksen 
laatimiseen sekä muita työnantajalle välttämättömiä tietoja.  

 
Vastuullisena työnantajana JYSK on sitoutunut suojelemaan kaikkien JYSKin työntekijöiden 
henkilötietoja ja tämän ilmoituksen tarkoituksena on jakaa tietoa, miten JYSK käsittelee 
tietojasi.  

 

Miksi JYSK tarvitsee henkilötietojasi 
 

Työsuhteeseesi liittyvien toimien hallintaa 
varten, JYSK kerää ja tallentaa 
henkilötietoja.  

Tiettyyn asemaan liittyvien olosuhteiden tai 
paikallisten lakien ja säädösten johdosta 
JYSK voi kerätä myös muuta tietoa. Tämä 
saattaa sisältää tietoa työsuorituksesta, 
potentiaalista tai eriaisten testien ja 
analyysien tuloksia, joita olet suorittanut 
JYSKissä hakuprosessisi tai työsuhteesi 
aikana.  

 

Mitkä ovat lakiperusteet JYSKille kerätä 
tietojasi? 

 
JYSK kerää tietoa vain paikallisen lain asettamien rajojen puitteissa. Henkilötietojesi 
keräämisen lakisääteisenä perusteena voi olla: 

 

 

 

 

  

Tiedot sisältävät: 

 Koko nimesi 
 Toimenkuvasi & osastosi 
 Työ- ja henkilökohtaiset yhteystiedot 
 Tietoja ammatillisesta osaamisestasi sekä 

koulutuksesta 
 Työsuhteesi alkuajankohta ja pituus 
 Työsopimuksesi ehdot 
 Sosiaaliturvatunnuksesi 
 Palkka- ja etutietosi sekä pankkitilinumero 
 JYSKille antamasi palaute 
 Kaikki tieto kurinpidollisista toimista 
 Tietoa JYSKin IT-järjestelmien käytöstä  
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Lakisääteinen peruste Esimerkki 

Henkilötietojesi kerääminen ja 
tallenataminen on välttämätöntä 
työsopimuksesi kannalta1. 

Pankkitilinumero palkanmaksua varten 

Henkilötietojesi kerääminen ja käyttö on 
välttämätöntä JYSKin lakisääteisten 
velvoitteiden noudattamiseksi2. 

Esimerkiksi verokortista ilmenevät tiedot 
tarvitaan työnantajan palkanmaksuvelvoitteiden 
täyttämiseksi 

Henkilötietojesi kerääminen ja käyttö on 
välttämätöntä, jotta JYSK kykenee 
ohjaamaan sinua kiinnostuksiasi ja 
kompetenttiasi vastaaviin tehtäviin3.  
 

Esimerkiksi JYSK käyttää tietoja 
henkilökohtaisesta osaamisestasi jakamalla 
sinulle sopivimpia tehtäviä.  

 

Harvinaisissa tapauksissa JYSK kerää henkilötietojasi vain erityisellä suostumuksellasi. Näissä 
tapauksissa saat aina erillisen ilmoituksen tietojen keräämisestä ja käytöstä.  

 

Henkilötietosi ovat luottamuksellisia  

 
Henkilötietosi käsitellään aina luottamuksellisena materiaalina ja käytetään vain hallinnollisten 
toimien toteuttamiseksi.  

 

Kenellä on pääsy henkilötietoihisi 

 
Henkilötietosi on tallennettuna JYSKillä tai ulkopuolisella palveluntarjoajalla (esimerkiksi IT-
palveluissa) hallussa joko Suomessa tai JYSK-konsernin hyväksymällä tarkoitukseen sopivalla 
palveluntarjoajalla. Tietojasi voi käsitellä JYSK-konsernissa henkilöt, jotka tietoa työssään 
tarvitsevat. 

 

Henkilötietojesi siirtäminen 

 
Tiedoksesi, että EU:n ulkopuolisissa maissa tietosuojan taso ei vastaa tällä hetkellä EU:n 
vaatimuksia ja täytäntöön pantavaa suojatasoa. Henkilötietojen siirto JYSKin osakeyhtiöiden 

 

1 Art. 6 (1) (b) of the EU General Data Protection Regulation 
2 Art. 6 (1) (c) of the EU General Data Protection Regulation 
3 Art. 6 (1) (f) of the EU General Data Protection Regulation 
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väillä perustuu EU komission standardiin yksityisyyden suojasta. (EU Commission’s Standard 
Contractual Clauses)  

 

Tietojen säilyttäminen 

 
JYSK pitää hallusaan henkilötietojasi JYSKin sisäisten toimintamallien mukaisesti tarvittavan 
ajan, mikäli paikallinen laki ei edellytä pidempää aikaa.  

Henkilötietoja säilytetään maasi kansallisen lainsäädännön mukaisesti tai sitä lyhyemmän ajan, 
mikäli tietoja ei tarvitse säilyttää sallittua enimmäisaikaa. Joitakin tietoja voidaan kuitenkin 
säilyttää lyhyemmän tai pidemmän ajan riippuen siitä, mihin tarkoitukseen henkilötietosi on 
kerätty.  

 

Oikeutesi 

 
JYSK kerää ja käyttää henkilötietojasi, jotta JYSK 
voi täyttää ja hoitaa työsuhteesi. Näin ollen se voi 
vaikuttaa työsuhteeseesi JYSK:ssä, jos et anna 
tiettyjä henkilötietoja tai peruuta suostumuksesi 
siihen, että JYSK kerää ja käyttää henkilötietojasi 
(tarvittaessa). 

Jos haluat tietosi oikaisun, ota yhteyttä JYSKin 
tietosuojavastaavaan tällä viestillä. Jos haluat 
valittaa JYSKin henkilötietojesi käsittelystä, voit 
ottaa yhteyttä Tanskan tietosuojavirastoon. 

 

Jos sinulla on kysyttävää 

Jos sinulla on kysyttävää henkilötietojesi keräämisestä ja käytöstä JYSKissä, ota yhteyttä 
JYSKin tietosuojavastaavaan NML@JYSK.COM 

 

Työntekijänä voit koska tahansa:  

 Vastustaa tietojesi keräämistä  
 Vaatia pääsyn kaikkiin henkilötietoihisi, 

joita JYSKissä on kerätty   
 Vaatia tietojesi korjaamista tai 

poistamista osittain 
 Peruuttaa hyväksyntäsi tietojen 

keräämiseen osittain tai kokonaan 
 


